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会社名 ＭＲＴ株式会社
事業内容 インターネットを活⽤した医師を中⼼とする医療⼈材紹介事業
所在地 東京都新宿区⻄新宿1－26－2 新宿野村ビル36階
設⽴年⽉⽇ 平成12年1⽉26⽇
決算 3⽉
資本⾦ 4,900万円（平成26年10⽉末現在）
代表者 代表取締役社⻑ 馬場 稔正
社名の由来 MRTとはMedical Research and Technologyの略です。

会社概要会社概要
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取締役会⻑ 冨田兵衛 （医師）
代表取締役社⻑ 馬場稔正 （MBA)
取締役事業本部⻑ 小川智也 （医師／MBA）
取締役管理本部⻑ 工藤郁哉 （MBA／⽶国税理⼠）
取締役テクノロジー本部⻑ 鷲尾州⼀郎（元⽶国オラクル）
取締役 ⻄川潔 （ネットエイジ創業者／元ライフネット生命 取締役）
常勤監査役 加藤博彦 （元メディアクリエイト代表取締役）
監査役 村井仁昭 （元厚生省保険医療局参事官）
監査役 原口昌之 （弁護⼠／公認会計⼠）
監査役 石塚祐美 （公認会計⼠）

専⾨性に裏付けられた経営チーム
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役員⼀覧役員⼀覧
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経営理念、ビジョン、バリュー経営理念、ビジョン、バリュー
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沿革沿革
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「インターネットを活⽤」した「医師中⼼」の
医療分野⼈材紹介事業

「医師ネットワーク」 に強み

「現役医師」が設⽴した「医師視点」
のサービス
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強み強み
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サービスの内容サービスの内容

非常勤を希望する医
師会員及び医療機関
同⼠が、当社の⼈材
紹介システムを利⽤
して反復継続的に
マッチングを⾏う
サービス。

外勤紹介サービス
（非常勤医師紹介）

常勤医師紹介専任スタッ
フが直接⾯談を⾏い、会
員医師の要望を把握した
上で、求⼈側の医療機関
と転職（常勤医師）希望
の医師をマッチングする
サービス。

医局向けサービス

医局の管理業務を
支援するグループ
ウェアを提供する
サービス。

転職紹介サービス
（常勤医師紹介）
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医局とは医局とは
・教授を中⼼とした医師同⼠の相互扶助組織として存在し、各医局には、

数⼈から数百⼈の医師が属しています。
・⼤学、診療科毎に存在し、教育・研究の場を提供する他、医師の⼈事業務も

統制しています。
・⼤学病院以外の医療機関の多くは、医局の⼈事により医師が供給（派遣）

され、運営が成り⽴っています。



Copyright(C) 2014 MRT All Rights Reserved 8

外勤とは外勤とは
⼤学病院で勤務している医師が、⼤学病院系列市中病院を含む
⼤学病院以外の関連医療機関に勤務することがあります。

⼤学病院以外での勤務は、医師間では
「外勤」と呼ばれ、医師は⼤学医局の
指⽰のもと外勤を⾏っております。
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外勤（非常勤医師）に対する
医師及び医療機関の需要
外勤（非常勤医師）に対する
医師及び医療機関の需要
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外勤紹介サービス（Gaikin）の流れ外勤紹介サービス（Gaikin）の流れ
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 医局業務を支援するネット医局®を活⽤することで、医局にとっては、
医局の管理業務の⼤幅な効率化、省⼒化が図られることが期待される⼀
方で、当社にとっては、医局単位で医師をカバーし、全国的に医師会員
数を増やすことが可能となります。現在、ネット医局®で提供している
サービスの⼀例は次のとおりであります。
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市中病院への医師供給という医局機能を補完
GaikinGaikin
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医療ニーズ増加＋医師供給不⾜

➡ 売り手市場

医局弱体化＋医師流動化の活発化

➡ 医局との関係性による競争優位性の確保

地域格差の存在
➡ インターネットの利⽤価値⼤

13

中期的な国内医師需要の動向中期的な国内医師需要の動向
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資料：2005年までは総務省統計局「国勢調査」、2010年は総務省統計局「推計⼈⼝(平成22年10月1日推計)」、2010年以降は国⽴社
会保障・⼈⼝問題研究所「日本の将来推計⼈⼝（平成18年１2月推計）中位推計」
出典：厚⽣労働省

OECD諸国の1,000⼈当たり医師数国際比較（2010年）
出典：厚⽣労働省

医療ニーズ増加医療ニーズ増加
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2010年必要医師数実態調査
出典：厚⽣労働省

OECD諸国の1,000⼈当たり医師数国際比較（2010年）
出典：厚⽣労働省

OECD加盟国中
29位

常に供給不⾜

医師供給不⾜医師供給不⾜

◎必要医師数（全体版） 単位：人、倍

（参考）

倍率 倍率

（A+B）／A （A+C）／A

正規雇用 132,937 16,488 1.12 21,588 1.16

短時間正規雇用 3,532 617 1.17 817 1.23

非常勤 30,594 1,183 1.04 1,628 1.05

計 167,063 18,288 1.11 24,033 1.14

現員医師数A 必要医師数C必要求人医師数B
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医師の地域偏在医師の地域偏在
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都道府県別10万⼈あたりの医師数

地域格差は２倍にも達しています。

(医師数/⼈口10万⼈）
「⻄⾼東低」の医師分布

出典：厚⽣労働省「平成22年医師／⻭科医師／薬剤師調査の概要」平成23年12月6日付」に基づき当社作成
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大学医局に所属し
たことのない医師

が増えている

キャリア選択の
多様化が定着
しつつある。

出典：厚⽣労働省 平成26年度臨床研修医の採⽤実績

出典：東洋経済オンライン 2013年８月「キャリアに迷う医師、ただいま続出中！」

医局弱体化＋医師流動化の活発化医局弱体化＋医師流動化の活発化
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90,657件
2014年3⽉期
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（単位：件）

51,822件
2015年3⽉期

9⽉末時点

外勤医師紹介単年度実績の推移外勤医師紹介単年度実績の推移
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728,149千円
2014年3⽉期

452,800千円
2015年3⽉期

9⽉末時点

売上⾼の推移売上⾼の推移
（単位：千円）



Copyright(C) 2014 MRT All Rights Reserved 20

シェア拡⼤

 全国展開および医局向けサービスによる事業規模の拡⼤と競争⼒強化
 コンシューマー向けサービスなどの新規市場開拓

⼈材事業
全国展開
業務提携

コンシューマー向け
サービスなど

医局事業 全国⼤学
医局導入

参入障壁の⾼い市場
での競争⼒強化

新規事業
新規市場
の開拓

これまでのノウハウを生かした
競争⼒の⾼い、よりスケール

する収益モデルの開発

事業規模拡⼤と新規事業戦略事業規模拡⼤と新規事業戦略


